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Методическое сопровождение учителей, работающих с одаренными детьми в целях повышения качества образования

Сухарева Ольга Анатольевна, 

 педагог-психолог

Муниципальное общеобразовательное 

учреждение «Лицей «Дубна»

г. Дубны Московской области», Россия

Лицей «Дубна» - учреждение повышенного статуса, в котором обучается большой процент одаренных детей. В современной науке сегодня,  нет единого мнения относительно определения одаренности. Мы считаем одаренными таких детей, уровень интеллекта которых и сложившаяся мотивация позволяет достичь в будущем высоких профессиональных, в том числе и творческих достижений. 

Мы видим главную цель работы с одаренными детьми в том, чтобы помочь им в решении определенных проблем: это   отсутствие достаточного опыта преодоления трудностей,  т.к. в учебной деятельности многое им дается легко, недостатки волевой регуляции, уход от социальных проблем, проблемы в общении со сверстниками, низкое проявление креативности, нестандартности,  трудности профессионального самоопределения - специализации способностей.

Все дети от природы обладают творческим началом к развитию своих способностей. Если же способности ребёнка не находят полноценного развития, то виноваты в этом взрослые, которые либо не создали условий для развития его природных возможностей, либо загасили их догматическими методами обучения и воспитания.

Поэтому нужно не столько измерять одарённость, сколько создавать соответствующую образовательную среду.

Обеспечить планомерность, системность и непрерывность в решении данной задачи призвана программа "Одарённые дети". В рамках этой программы выработалась система работы  психологического сопровождения учителей, работающих с одаренными детьми.

Цели:

1. Обеспечение психологических условий для работы учителей с одаренными детьми, способствующих личностному и интеллектуальному развитию учащихся.

2. Психологическая поддержка и стимуляция учителей к личностному развитию.

3. Оптимизация профессионального уровня педагогических работников в целях  повышения качества образования.

Формы и виды деятельности работы с учителями:

1. Повышение психологической компетентности педагогов по вопросам, связанным с обучением и развитием одаренных  учащихся. Осуществляется с помощью:

· Групповых и индивидуальных консультаций.  Организуется по запросу педагога или результатам различных видов работы психолога с детьми: диагностики, коррекционной, развивающей работы. Содержание связано с ситуациями, вызывающими у педагога профессиональные и личностные затруднения.

Личное консультирование учителей часто бывает по проблемам профилактики эмоционального выгорания педагога.

Результатом консультирования является планирование просветительских мероприятий и выработка рекомендаций учителям по интересующим их вопросам. Иногда психолог выступает в роли диспетчера, если есть потребность в привлечении другого специалиста.
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Анализ актуальности  консультативных запросов учителей, 

работающих с одаренными детьми 

Ряд1


· Психологическое просвещение педагогов. Организуется по запросу педагогов, администрации, либо носит систематический, плановый характер. Проводится преимущественно в форме выступлений на педагогических советах, заседаниях кафедр:
· Педсовет« Понятие одаренности. Одаренные дети, дети с повышенными способностями. Одаренность и креативность»  (2007)

· Педсовет «Адаптация учащихся 9-х классов к новым условиям обучения в лицее «Дубна» 

Выступление: «Педмониторинг как инструментарий управления учебно-воспитательным процессом» (2008 г.)

· Педсовет «Проблемы обучения одаренных детей»

Выступление: «Формирование базовых способностей теоретического сознания и мышления как условие развития познавательных интересов обучающихся» (2008)

                Педсовет в МОУ «Лицей «Дубна».

·       Выступление: «Проблемы жизненных циклов семьи. Психологическое сопровождение семьи в период кризиса» (2008)

· Влияние имиджа учителя на личностное развитие лицеиста» (2009)

· Формы, методы и результативность  работы психолога с учащимися, имеющими трудности в личностном развитии (2009)

· Роль психолога в подготовке старшеклассников к ЕГЭ (2009)
· Лекционно-семинарской системы обучения. Организуется в форме систематических лекций и семинаров для учителей.

Лекторий классного руководителя:

Заседание кафедры классных руководителей лицея (функционирует второй год)

· Методы оптимизации психологического климата в классном коллективе (2008)

· Выступление « Профильная и предпрофильная подготовка в лицее «Дубна»
 (2008)

· Совместимость темпераментов, его учет в оптимизации учебно-воспитательного процесса» (2009)

· Конфликты в классном коллективе (2009)
2. С целью  повышения психолого-педагогической культуры учителей, работающих с одаренными детьми,  их профессионального роста и  самосовершенствования проводятся  групповые  формы работы:  тренинги , мастер-классы, деловые игры, в которых задействованы все участники образовательного пространства. 

· «Создание ситуации успеха на уроке» - деловая игра, (2007)

· Мастер-класс : «В помощь классному руководителю: психолого-педагогическое сопровождение детско-родительских отношений». «Эффективные коммуникации» (детско-родительская игра) –2008

· Мастер-класс для классных руководителей школ города Дубны Выступление: «Педагогика и психология толерантности»

· Детско-родительская профориентационная игра (для родителей учащихся 10 физико-математического 10 информационно-математического классов) «Поступаем в ВУЗ»-2008

	Ситуации, «запускающие»
данный вид деятельности
	Вид деятельности психолога
	Основные следствия проведения
данных мероприятий

	Запрос педагога
Результаты психологической диагностики, коррекционно-развивающей или консультативной работы, проведенной с ребенком
Результаты развивающей работы, проведенной с классным коллективом
	Консультирование педагогов по вопросам, связанным с обучением, взаимодействием, психологическим развитием школьников
	Создание и реализация
педагогом и психологом
совместной программы работы
с конкретным ребенком
или группой детей
Индивидуальная
психологическая работа
с самим педагогом
Сопровождение выработанной программы совместных действий

	Информирование педагогов о результатах психологического обследования детей
на педсоветах и консилиумах
Плановые тематические выступления
на педсоветах,
методобъединениях и семинарах
Возникновение педагогической проблемы, требующей для своего разрешения повышения психологической компетентности педагогов
	Психологическое просвещение педагогов
	с


В заключении необходимо напомнить, что работа педагога с одаренными детьми — это сложный и никогда не прекращающийся процесс. Он требует от учителей и воспитателей  личностного роста, хороших, постоянно обновляемых знаний в области психологии одаренных и их обучения, а также тесного сотрудничества с психологом и другими участниками образовательного процесса. 
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