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                     Администрация города Дубны Московской области

Управление народного образования

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Лицей «Дубна»  г.  Дубны Московской области» (лицей «Дубна»)

П Р И К А З

   от 17.09.2012 г.                                                                                                                 № 45/1

О внесении изменений в 

Положение об оплате труда работников

муниципального бюджетного общеобразовательного

 учреждения «Лицей «Дубна»

 города Дубны Московской области»,

подведомственной Управлению народного образования

В соответствии с постановлением Главы Администрации г. Дубны от 14.09.2012 № 672-ПГ    «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования г. Дубны  Московской области, подведомственных Управлению народного образования»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Лицей «Дубна» города Дубны Московской области», подведомственного Управлению народного образования , утвержденного приказом от 25.08.2011. №109/01-10 (с изменениями, внесенными приказами от 17.11.2011 №146-2/01-10 и от 06.02.2012 №14/ 01-10), далее – Положение, следующие изменения:

2. 1.1. Подпункт 9.1.1 пункта 9.1 раздела 9 «Формирование фонда оплаты труда» Положения изложить в новой редакции:

3. «9.1.1. Базовая часть фонда оплаты труда является гарантированной частью заработной платы, в которой учитываются все виды работ, выполняемых работниками учреждения в соответствии  с тарификацией и должностными обязанностями, утвержденными директором учреждения, и включает в себя:

а) ставки заработной платы (должностные оклады) работников учреждения:

- должностные оклады руководящих работников учреждений с учетом повышений, установленных в разделе 3,

- ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников, с учетом повышений, установленных в разделе 3.

Предусматривается дополнительное количество оплачиваемых учебных часов:

в связи с делением класса на две подгруппы при проведении занятий по следующим предметам:

«иностранный язык» во II – XI классах;

«технология» в V – XI классах;

«физическая культура» в X – XI классах;

«информатика и ИКТ» в X – XI классах.

Деление класса на две группы по указанным предметам в общеобразовательных учреждениях производится при наполняемости класса 25 и более человек.

- тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений.

б) доплаты и надбавки в соответствии с разделом 4 Положения.».

4. 1.2. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению №1  к настоящему приказу.

5. 1.3. Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему приказу.

6. 1.4. Приложение № 3 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему приказу.

7. 1.5. Приложение № 4 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему приказу.

8. 1.7. Приложение № 6 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению №  5 к настоящему приказу.

2. Настоящее постановление применяется к правоотношениям, возникшим с 1 сентября 2012 года.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой

Директор                                                                                     Т.Р. Мещерская   

  Приложение №1 

к приказу №45/1 от 17.09.2012

Должностные оклады руководящих работников учреждений и их заместителей

Таблица  Коэффициент группы общеобразовательного учреждения по оплате труда директора общеобразовательного учреждения и его заместителей,

	№

п/п
	Наименование должности и

требования к квалификации
	Коэффициент группы общеобразовательного учреждения по оплате труда руководителей

	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор общеобразовательного учреждения, имеющий:
	
	
	
	

	
	- высшую квалификационную категорию
	1,7
	1,5
	1,3
	1,2

	
	- первую квалификационную категорию
	1,5
	1,35
	1,15
	1,1

	2.
	Заместитель директора общеобразовательного учреждения, деятельность которого связана с руководством образовательного процесса, имеющий:
	
	
	
	

	
	- высшую квалификационную категорию
	1,65
	1,45
	1,25
	1,15

	
	- первую квалификационную категорию
	1,45
	1,3
	1,1
	1,05

	3.
	Заместитель директора общеобразовательного учреждения по административно-хозяйственной части (работе, деятельности), заместитель директора по безопасности (по организации безопасности, по обеспечению безопасности), по должностным обязанностям которых не производится аттестация на квалификационную категорию руководящей должности
	1,35
	1,15
	1,05
	1,0


Примечание:

Должностной оклад директора общеобразовательного учреждения и его заместителей исчисляется исходя из средней заработной платы педагогических работников за часы учебной нагрузки по тарификационному списку увеличенной на коэффициент группы общеобразовательного учреждения по оплате труда руководителей с учетом уровня квалификации руководителя по результатам аттестации. В расчет должностного оклада директора и его заместителей включается заработная плата педагогических работников, ведущих часы учебной нагрузки по базисному учебному плану, с учетом повышений ставок заработной платы, предусмотренных в разделе 3 Положения, доплат и надбавок, предусмотренных пунктом 4.1. раздела 4 Положения, деленная на количество педагогических ставок на момент тарификации (с учетом количества часов за ставку в 1-4 классах и в 5-11 классах). Полученный средний размер заработной платы умножается на коэффициент, учитывающий группу оплаты труда данного учреждения и уровень квалификации руководителя по результатам аттестации.

Приложение №2
к приказу №45/1 от 17.09.2012

Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников учреждений

	№ п/п
	Должности педагогических работников
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по стажу педагогической работы (работы по специальности), в рублях
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по квалификационным категориям *), в рублях

	
	
	от 0 до 3 лет
	от 3 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	свыше 20 лет
	II квалификационная категория
	I квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией "дипломированный специалист" или "магистр"

	1.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений:

	1.1.
	Учитель, воспитатель в группе продленного дня, социальный педагог
	12 040
	13 420
	14 605
	14 995
	15 395
	15 985
	15 985
	17 570
	18 750

	1.2.
	Педагог-организатор
	11 105
	12 380
	13 465
	13 830
	14 195
	14 740
	14 740
	16 200
	17 285

	Специалисты, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией "бакалавр", незаконченное высшее профессиональное образование, среднее профессиональное образование:

	1.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений:

	1.1.
	Учитель, воспитатель в группе продленного дня, социальный педагог
	11 060
	12 040
	13 420
	14 605
	14 995
	14 995
	15 985
	17 570
	18 750

	1.2.
	Педагог-организатор
	10 195
	11 105
	12 380
	13 465
	13 830
	13 830
	14 740
	16 200
	17 285


 Приложение №3 

к приказу №45/1 от 17.09.2012

Должностные оклады руководящих работников,

специалистов и служащих учреждений, занимающих общеотраслевые должности, и служащих учреждений (учебно-вспомогательного персонала)

	№ № п/п
	Наименование

руководителей, специалистов и служащих учреждений
	Должностные оклады, в рублях

	1.
	Руководители

	1.1
	Заведующий хозяйством
	7 350

	2.
	Служащие

	2 1
	Лаборант (включая старшего):

	
	- лаборант, исполняющий обязанности старшего лаборанта
	7 815

	
	- лаборант
	7 350

	2.2
	Секретарь, секретарь-машинистка
	6 880


Приложение №4 

к приказу №45/1 от 17.09.2012

Должностные оклады работников культуры в образовательных учреждениях

	№ № п/п
	Наименование должностей работников культуры в образовательных учреждениях
	Должностные оклады, в рублях

	1.
	Специалисты

	1.1
	Библиотекарь:

	
	- ведущий
	12 175

	
	- I категории
	11 855

	
	- II категории
	10 890

	
	- библиотекарь
	8 180-9 775


Приложение №5 

к приказу №45/1 от 17.09.2012

Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки

по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений

	Наименование

показателей
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	1,000
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582
	1,738
	1,905

	Тарифные ставки (в рублях)
	6 290
	6 550
	6 875
	7 190
	8 010
	8 230
	9 065
	9 950
	10 935
	11 985
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